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VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Introducao

O voluntariado internacional tem por fim promover experiéncias de colaboracdo
voluntaria fora do pais onde as pessoas vivem, nos diferentes centros sociais e
clinicos da Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus, em paises da América Latina,
Africa e Asia-Pacifico.

Através do voluntariado pretende-se continuar a colaborar na missao que se realiza
nos centros de S. Jodo de Deus, no mundo da saude, no campo social, na area
educacional, etc., e, a0 mesmo tempo, promover acdes de sensibilizacdo e formacgao
para o desenvolvimento, canalizando a corrente de solidariedade gerada na
sociedade, tendo em vista tornar as estruturas existentes mais justas e humanizadas.

Estamos convictos de que a melhor maneira de efetuar uma cooperacdao adequada
para o desenvolvimento solidario ndo pode limitar-se exclusivamente a fazer chegar
aos interlocutores os recursos econdmicos necessarios para sustentar a sua missao. A
contribuicdo para o desenvolvimento da saude e/ou do bem-estar social em aldeias
desfavorecidas deve fazer despertar atitudes de solidariedade, a partir da experiéncia
direta: o encontro entre iguais, o didlogo e intercambio de conhecimentos, valores e
experiéncias, bem como a aproximacado a realidade social, politica e econdmica dos
paises e centros de S. Jodo de Deus nos quais colaboram os voluntarios, como parte
de um processo gratificante para todos.

As pessoas envolvidas neste voluntariado sdao mulheres e homens interessados em
oferecer o seu tempo e o seu servico voluntario em centros de S. Jodo de Deus: os
seus perfis profissionais e pessoais, assim como a sua disponibilidade, adequam-se
aos critérios do voluntariado e as necessidades dos centros de acolhimento, os quais,
em ultima analise, decidem se aceitar ou ndo a sua colaboracao.

A fim de dar seguimento aos pedidos provenientes de pessoas interessadas em aderir
ao voluntariado internacional da instituicdo, foram definidos alguns critérios e
normas, seguidamente apresentados.

Critérios gerais do voluntariado

» Da-se prioridade aos profissionais e voluntdrios dos centros de S. Jodo de
Deus, a estudantes que frequentam o ultimo ano em escolas de enfermagem e
fisioterapia da Ordem Hospitaleira, trabalho social, educagao social, etc. e a
outros colaboradores.

» Formacdo e experiéncia clinica, psicologia social ou educacional (ndo
exclusivamente).



Periodo minimo de permanéncia: 3 meses.

Linguas: logicamente, a do pais onde se ird fazer o trabalho de voluntariado
(espanhol, inglés, francés e portugués).

A viagem, ida e volta, fica a cargo do voluntario interessado ou do seu
patrocinador.

O alojamento e a alimentagao sao fornecidos pelo centro de acolhimento.

O centro ou a instituicdo que envia e garante o voluntdrio encarrega-se
também do seguro de viagem durante a sua estadia no centro onde o
voluntario é acolhido.

Processo de admissao de voluntarios

Acolhimento do candidato e informagdes sobre o voluntariado da instituicao.
Entrevista com o(a) coordenador(a) de voluntariado.

Apresentacao da ficha de pré-inscri¢cao e do curriculo.

Avaliacdao do candidato de acordo com os critérios da instituicao.

Pedido de aceitagao para essa pessoa hum centro indicado, adequando o perfil
do candidato ao tipo de centro para o qual é proposto. O centro em questao
serd informado das caracteristicas especificas da pessoa — curriculo, duragao
da estadia, data aproximada da sua viagem, etc.

O proéprio Centro decide se aceita ou ndao o candidato e comunica-o logo que
possivel ao responsavel pela drea de voluntariado.

O candidato é informado acerca da aceitacao da sua colaborac¢do: se tudo
estiver regularizado, iniciam-se os procedimentos de viagem.

Assinatura do compromisso entre o voluntario e a instituicao, implicando por
parte daquele a aceitacao das condi¢cdes de voluntariado que lhe foram
transmitidas.

Comunicacgao ao Centro de acolhimento da data de chegada do voluntario.

Condicoes econdmicas

¢ A propria definicao de voluntariado implica o principio da gratuidade, pelo que

o voluntario ndao receberd qualquer compensagao econdmica pela sua
colaboragao no centro.

O voluntario interessado assume os encargos inerentes a viagem de ida e
volta, incluindo as diligéncias necessdrias para a obtencdo do visto (caso seja
necessario), bem como os custos de vacinacado exigida, conforme os paises.

As despesas com o alojamento e alimentagdo ficam a cargo do centro de
acolhimento.

A instituicdo ou o centro que envia garantem um seguro ao voluntdrio para
cobrir eventuais encargos derivados de qualquer acidente que possa acontecer
durante a deslocacdo e a permanéncia no centro onde vai decorrer a sua
colaboragao.

Outras consideracoes




Os pedidos dos voluntarios que queiram realizar alguma deslocacdo durante o
ano deverao ser dirigidos a instituicdo pelo menos 6 meses antes da data
prevista.

S6 serdo considerados voluntdrios da instituicdo aqueles que, tendo-se
adaptado ao perfil exigido, satisfacam as condigdes descritas no item
"processo de admissdo de voluntarios", manifestando além disso
disponibilidade para realizar outras formas de colaborag¢do que lhe venham a
ser solicitadas pela instituicdo do pais de origem e para frequentar cursos de
formacao especifica.

Em caso de incumprimento dos compromissos assumidos, os responsaveis
pelo centro poderao decidir a nao-permanéncia do voluntario no mesmo.

A instituicdo enviara voluntérios apenas para os centros da Africa, Asia-Pacifico
e América Latina que tenham expressamente manifestado o desejo de os
receber.

A instituicdo reserva-se o direito de aceitar ou recusar os candidatos
dependendo da disponibilidade de lugares, em cada caso, das suas
caracteristicas ou das solicitadas pelos centros de S. Jodo de Deus na Africa,
Asia-Pacifico e América Latina.

Roma, 25 de maio 2015
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VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

FICHA DE PRE-INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

Apelido: Nome:

Doc. de Identificagao: Idade:
Enderego: Caddigo Postal:
Localidade: Telefone:
Correio eletrdnico:

Habilitagées/profissio:

Local de trabalho / formagao:

Experiéncia de trabalho e ou de voluntariado:

QUESTIONARIO:

1. Como concretizas na tua vida atual o compromisso de melhorar a realidade
social a tua volta? Realizas alguma atividade de natureza social fora do trabalho?

2. Tens alguma experiéncia como voluntario? Em que organizagdes ou grupos?
Em que atividades colaboras?



3. Através de quem conheceste a instituicao? Por que nos escolheste no
momento de ponderares a ideia de fazeres a experiéncia de voluntario
internacional?

4. Sabes como funciona algum centro dos Irmaos de S. Joao de Deus?

5. Como estads a concretizar a tua preocupagcao com os problemas dos paises
pobres?

6. Indica pelo menos trés motivagdes que tennhas para te propores como
voluntario, através da nossa instituicdo, num pais pobre. O que esperas encontrar
nesta experiéncia?

7. Os voluntarios apoiam com o seu trabalho o esfor¢co dos pais pobres para se
desenvolverem: quais das tuas competéncias consideras poderem ser Uteis numa
experiéncia de voluntariado nos paises em desenvolvimento?

8. Tens alguma outra consideracdo a fazer ou algum outro dado a acrescentar?

Dados par a viagem:

Pais preferencial:



Meses propostos para o periodo de voluntariado:

Linguas faladas:

Depois de preenchida ficha, é favor enviar para:
XXXXXXXXXXXXXXX (@ XXXX. XX
Departamento do Voluntariado



mailto:xxxxxxxxxxxxxxx@xxxx.xx

COMPROMISSO ASSUMIDO COMO VOLUNTARIO INTERNACIONAL
DA ORDEM HOSPITALEIRA DE SAO JOAO DE DEUS

O abaixo-assinado

A
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NOME E APELIDO:

LUGAR E DATA DE NASCIMENTO:

Doc. Id:

ENDERECO:

LOCALIDADE:

Provincia:

TEL.:

Email:

Declara que:

* prestara a sua colaboragdo como voluntario:

Centro:

Lugar:

Pais:

sabendo que se trata de um centro confessionario catélico dirigido pela Ordem
Hospitaleira de S. Jodo de Deus, nas seguintes datas:

De:

Dia: Més: Ano:
Até:

Dia: Meés: Ano:

*0s servicos que podera prestar sio completamente voluntdrios e sem direito a
qualquer compensagao.

* a viagem de ida e volta fica a seu cargo, bem como todos os custos e despesas
decorrentes da mesma (visto e vacinas)

* concorda que o centro que o/a acolhe (centro de acolhimento) lhe proporcione
apoio e alojamento enquanto durar a sua colaboragao nele.



* sabe estar segurado (através de...) durante todo o periodo com que se
comprometeu a prestar a sua colaboragao voluntaria no centro de acolhimento, e
gue esse seguro nao abrange outras viagens nao relacionadas com este servico.

* relativamente ao centro de acolhimento, compromete-se a respeitar:

1. Os costumes e a identidade do local e do centro.

2. O regulamento interno do centro: fungdes atribuidas, procedimentos,
horarios, visitas, etc.

3. As seguintes disposicdes do centro relativamente as saidas e dias de descanso:

e Para qualquer deslocacdao que o voluntdrio deseje efetuar fora do lugar
onde se situa o centro de acolhimento (quer durante os dias de descanso,
nos fins de semana ou feriados) devera dirigir-se a pessoa responsavel
designada pelo centro, a fim de a informar dos seus planos e, se
necessario, assinar o documento preparado para o efeito pelo centro de
acolhimento.

e O voluntario que trabalhe durante um periodo de trés meses no centro de
acolhimento tem direito a um periodo de descanso de 5 dias continuados,
que nado podera efetivar-se enquanto nao tiver decorrido pelo menos um
més e um meio de permanéncia no centro.

e O voluntdrio deve concordar previamente o periodo de descanso
solicitado com a pessoa responsdvel designada pelo centro de
acolhimento.

4. Oideario e a identidade religiosa do centro de acolhimento, sabendo que, caso
ndo seja cumprido qualquer um destes pontos, os responsaveis pelo mesmo
podem determinar a cessacdo do voluntariado e a ndo-permanéncia do
voluntario no referido centro, bem como o seu regresso ao pais de origem.

* de acordo com as atuais disposicoes relativas ao trabalho voluntdrio da
instituicao, se compromete a:

1. Manter-se em contacto com a pessoa responsavel pelo voluntariado da
instituicdo ou do centro que o envia (pais de origem), pelo menos duas vezes
por més, para a informar sobre os progressos do seu voluntariado.

2. Ao terminar a colaboracdo, elaborar um pequeno relatério ou uma memoria
da experiéncia, que enviard ao responsavel pelo voluntariado do centro ou da
instituicao que o enviou.

3. Regressando ao seu pais, participar numa reunido com o responsavel pelo
voluntariado na sede da instituicdao ou no centro de referéncia, para informar e
fazer uma avaliacdo, de forma conjunta e individualmente, da experiéncia
voluntaria.

4. Assumir a responsabilidade por eventuais consequéncias negativas que
derivem da ndo observancia deste regulamento.
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E, para que conste, assina este documento

Lugar e data

Assinatura do Voluntario
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